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 مصادقة السيد العميد                                                                                         

نامج1  .رؤية البر
 علميا عل وفق منظور 

ً
  بناء وطنهم. واعدادهم اعدادا

 
مواكبة حاجة المجتمع بإعداد الخريجي   القانونيي   للمساهمة ف

  
 
 التصنيفات الاكاديمية. متجدد. ويسع قسم القانون الى احراز مراكز متقدمة ف

 

نامج2  .رسالة البر
  وسائل التعليم والتعلم ودعم البحث العلم  والخدمات المجتمعية وذلك بتعزيز مبادئ 

 
التمب   والتطوير المستمر ف

  الجهاز الإداري 
 
ها. ورفد الوظيفة العامة ف   انتاج المعرفة وتطويرها ونشر

 
للدولة التحليل والتفكب  الابداع  والمشاركة ف

  العلوم القانونية مهمتهم تحقيق العدالة وتطبيق القواني   بشكل دقيق. 
 
 بمتخصصي   ف

 

نامج3  .اهداف البر

يعية والتنفيذية بالكوادر القانونية والقضائية.  ●   المجتمع ورفد الجهات التشر
 
  تطوير الثقافة القانونية ف

 
 الاسهام ف

  أداء القسم والسع   ●
 
امج. تطبيق معايب  الجودة ف  للحصول عل الاعتماد الأكاديم  لكافة البر

 
 

 .الاعتماد الاكاديم  4
 البرنامج المعتمد هو البرنامج المعد من اللجنة القطاعية في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

 

 .المؤثرات الخارجية الاخرى5
ات، وشبكة المعلومات الدولية، والمكتبات، والمحاكم.   المختبر

 
 

نامج6  .هيكلية البر
 

نامج النسبة المئوية بالنسبة  وحدة دراسية عدد المقرارات هيكل البر
 للمواد

 ملاحظات

متطلبات 
 المؤسسة

4 8 10% - 

 - - - - متطلبات الكلية
 - %90 68 35 متطلبات القسم
  
   التدريب الصيف 

  - - يوجد تدريب صيف 

 - - - - اخرى
 

 .فيما إذا كان المقرر أساس  او اختياريممكن ان تتضمن الملاحظات *

 



 

 

 

 

 

 

نامج7  .وصف البر

 الساعات المعتدة  اسم المقرر او المساق  رمزالمقرر او المساق  السنة / المستوى 
 العلم   النظري    الاولى 
 HuRi 150  حقوق الانسان

 والديمقراطية
2  

 ISLE 160 ية   2 اللغة الانكلب  
 Comp 100 2 الحاسوب  
 ISLT 100 

ISRT 151 
  3 المدخل لدراسة القانون

 CLCT 152 3 القانون الدستوري  
 IISI 153  يعة المدخل لدراسة الشر

 الاسلامية
2  

 
HLIO 154 

 تاري    خ القانون
 

2  

 ScPe 155 2 علم الاجرام والعقاب  
 Arla 100 2 اللغة العربية  

     الثانية
 Obli 210   

  4 القانون المدن 
 AdLa 220 3 القانون الاداري  
 CLGP 230 3 قانون العقوبات العام  
 

PSMD 251 
الاحوال الشخصية )زواج 

اث ووصايا-وطلاق مب  ) 
3  

 
PFFL 270 

ي    ع المالى  
 2 علم المالية والتشر

 
 

 
ALEL 280 

القانون الاداري باللغة 
ية  الانكلب  

2  

 CoLa 240 2 القانون التجاري  
 Comp 200 2 الحاسوب  
 PoSy 260 1 النظم السياسية  



 Arla 100 2 اللغة العربية  
 HeWa 200 Headway 1  
 CDPB 290 1 جرائم حزب البعث البائد  

     الثالثة
 PuIL 320 3 القانون الدولى  العام  
 CLSP 340 3 قانون العقوبات الخاص  

 CoCL 380 كات التجارية   1 الشر
 CiCo 310 3 العقود المدنية  

 AdJu 370 2 القضاء الاداري  
 AsLR 390   

  1 اصول البحث القانون 

 LaCP 330 2 اصول المحاكمات الجزائية  
 

CPEL  360 
 

قانون المرافعات المدنية 
 والاثبات والمحاماة

 

3  

 ViCo 391 اضية   1 المحكمة الافبر
     الرابعة 

 ReRi 410 3 الحقوق العينية  

 PrIL 430 3 القانون الدولى  الخاص  
 InOr 460 1 المنظمات الدولية  

 IsJu 470 2 اصول الفقه  
 CoPa 450 2 الاوراق التجارية  

 LSSL 440 
قانون العمل والضمان 

 الاجتماع  
2  

 InHL 420   
  1 القانون الدولى  الانسان 

 CrIn 490 
  والطب 

التحقيق الجنان 
 العدلى  

1  

 PrLa 480 1 قانون التنفيذ  

 GrPT 400 بحث التخرج -  
نامج 8   . مخرجات التعلم المتوقعة للبر

 
 المعرفة  

 
 1المخرجات التعلم  

 
 1بيان نتائج 

تمكي   الطلبة من تحليل النصوص القانونية  ●

 والمبادئ القانونية العامة. 



تمكين الطالب من فهم المناهج الاساسية لمادة  ●

الفلسفي المعتمد عالميا القانون في نطاقها 

 والقواعد القانونية الاساسية المعتمدة فيها.

 المهارات  

 2بيان نتائج  2المخرجات التعلم 
توفير قاعدة بيانات تشريعية اساسها مجموعة القواعد 
القانونية العراقية للطالب لغرض دراستها وملاحظتها 

لتنمية مقارنة بالمادة المنهجية التي يتم تدريسها له 
قدراته وتمكين قدرة الملاحظة العلمية لديه والتي تشكل 

 اساس
 3بيان نتائج  3 المخرجات التعلم 

البحوث  تمكين الطالب من اعداد و كتابة 
والتقاريرتحت اشراف مباشر من قبل الاستاذ لتكون 

اساسا في زيادة معرفته العلمية وتدعم امكانية المقارنة 
لذلك من اثر في ترسيخ المادة والمحاكاة لدية لما 

 المنهجية بالنسبة له لزيادة القدرة على استيعابها.
 القيم  

 4بيان نتائج  4المخرجات التعلم  
ابتداءا على ترسيخ الجوانب القيمية لمادة القانون  العمل 

عند الطالب كونها مادة انسانية مهمة تحقق مفهوم 
مع   وكبيرهاالعدالة في المجتمعات كافة صغيرها 

التأكيد على دور طالب القانون في تحقيق هذا الهدف 
القيمي العميق في المجتمع من خلال عمله بعد التخرج. 
ومؤكد ان زرع هذه الحالة القيمية سيعمل على تعزيز 

في مجال  رغبة الطالب بالمواد المنهجية المعتمدة 
القانون ,لانها اساس مهم في تكوين وتطوير قدراته في 

لتلقي واعتماد عناصر الشد الاكاديمي بالمناقشة ا
والحوارات واثارة الاسئلة المرتبطة بالواقع ومن وحي 

 الحياة العملية ومن ساحات القضاء بقضايا واقعية.
 5بيان نتائج  5المخرجات التعلم  

اعتماد الاسلوب الوارد في الفقرة الاولى اعلاه يحدد 
للمواد المنهجية المقررة اكاديميا   مدى استجابة الطالب
يؤثر على رغبته في العمل ضمن   ويعززها ويقويها بما

هذا المجال و ويؤدي بالنتيجة الى الأقتناع و الرضا 
 التام عن أختياره للقسم.

 

اتيجيات التعليم والتعل9  م . اسبر
المحاضرات، الواجبات المنزلية، واعتماد طرق الحوار الأكاديمي في ادارة المحاضرات لأغراض تحقيق الترابط بين 

المنهج الأكاديمي والواقع العملي. دراسة حالات قانونية افتراضية لأغراض المقارنة الاكاديمية بين القوانين العربية 
من واقع القضاء والمحاكم وهي مادة غزيرة لا يمكن نفادها تتطور بتطور دراسة حالات واقعية  –والدولية الاخرى. 

 القسم.  المشكلات في المجتمع تعززها الخبرة والكفاءة العملية والعلمية العالية لأساتذة
 



 . طرائق التقييم 10
اسس التقييم الاخرى   الىإضافة –امتحانات نصف السنة ونهاية السنة. –امتحانات شهرية. –امتحانات يومية مفاجئة. 

والممارسات الميدانية والتي يمكن ان  المعتمدة في تقييم الطلبة كالحوار المتبادل مع الطلبة  من خلال المشاركات الصفية 
تكون اداة فاعلة في رصد الطلبة المتميزين بشكل يفوق الطرق التقليدية المعتمدة في التقييم الاكاديمي كالامتحانات وهو ما 

 والكليات العالمية الرصينة. في تقييم الطلبة في الجامعات   ل حقيقة احد اهم الاسس الحديثة المعتمدةيشك
 

 . الهيئة التدريسية 11
 أعضاء الهيئة التدريسية

 المرتبة العلمية 
 

  التخصص
 

المتطلبات/ المهارات 
  (الخاصة )ان وجدت

 

 
 اعداد الهيئة التدريسية 

 محاض   ملاك   خاص  عام 
    قانون عام أ .م.د قاسم ترك  عواد عبد الجنانر  

  ملاك  رئيس القسم قانون جنان 

  ملاك  -  علم اللغات أ.د. مخلف حماد مضح  

  ملاك - قانون دولى   قانون عام م.م رشيد صبح  جاسم محمد

  ملاك - قانون اداري قانون أ.م.د. تامر محمد ابراهيم زيدان

جغرافية  أ. م. احمد عجاج مطر حبيب 
 سياسية

  ملاك  - نظم سياسية

أ.م.د. عبد الجليل اسماعيل حسن 
 مشكور

  ملاك - قانون دولى   قانون  عام

م.م كفاح حمودي حسون فهد  
 الجنانر  

  ملاك - قانون تجاري قانون خاص

  ملاك - قانون دستوري  قانون عام  م.د حامد جواد محمد

   قانون عام مجيدم.د. عل  
  ملاك - قانون جنان 

   قانون عام م.م. غفران شعلان حسي   
  ملاك  - قانون جنان 

  ملاك  - قانون خاص قانون عام م.م مهند موس جاسم محمد

  ملاك  - قانون عام قانون م.م احمد رعد احمد حسي     

   قانون عام م.م. عل  رائد فوزي
  ملاك - قانون جنان 

اللهم.م. كامل     قانون خاص خب 
  ملاك - قانون مدن 

  ملاك  -   

  ملاك  -   

  ملاك  -   

  ملاك  -   

  ملاك -   

 

 

 

 



  
 التطوير المهن 

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد
  
 
اكهم ف   الندوات العلمية والمؤتمرات الداخلية اشر

 
ات الدراسية، والمراقبات الامتحانية، والمشاركة ف المحاض 

 والخارجية. 

 

  لأعضاء هيئة التدريس 
 التطوير المهن 

اتيجيات التدريس والتعلم، وتقييم    لأعضاء هيئة التدريس كاسبر
تصف بإيجاز خطة وترتيبات التطوير الأكاديم  والمهن 

  وما الى ذلك نتائج 
 التعلم، التطوير المهن 

 إنشاء مراكز للتطوير المهني للعاملين في مؤسسات التعليم العالي. -

 _ اعتماد الاشتراك في الدورات التطويرية كبند من بنود سلم الترقيات في الجامعات.

 _ تعميم ثقافة الجودة والتطوير المهني بين العاملين.

 

 

 . معيار القبول 12
 الانظمة من قبل وزارة التعليم العالى  / قسم التعليم الاهل   يتم وضع

 

 

نامج 13  . اهم مصادر معلومات عن البر
  التعلم.  -1

 
  الكليات المتناظرة الحكومية والمقررة من قبل القطاعية ف

 
 الكتب المعتمدة ف

  مكتبة الكلية.  -2
 
 امهات الكتب القانونية وه  متوفرة ف

 الدراسات والبحوث الجديدة.  -3

نت بتحفظ.   -4  ما ينشر عل الانبر
 

 

نامج 14  . خطة تطوير البر
 فتح دورات تطويرية للخريجي   لغرض تدريبهم عل ممارسة المحاماة.  -1
 ايجاد مواد جديدة تخدم هذا المجتمع. -2
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

نامج  مخطط مهارات البر
 
 

نامج   مخرجات التعلم المطلوبة من البر

 
السنة / 
 المستوى 

اساس   اسم المقرر المقرررمز 
او 

 اختياري 

 القيم  المهارات المعرفة 

 
المرحلة 
 الاولى

ب 4أ 3أ 2أ 1أ   
1 

ب
2 

ب
3 

ب
4 

ج
1 

ج
2 

ج
3 

ج
4 

 
  

HuRi 150  حقوق
الانسان 

 والديمقراطية

 اساس  
* * * * * * * * * * * * 

 
 

ISLE 160  اللغة
ية  الانكلب  

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 

 Comp 
100 

 اساسي الحاسوب
* * * * * * * * * * * * 

 ISLT 100 
ISRT 151 

المدخل 
لدراسة 
 القانون

 اساسي

* * * * * * * * * * * * 

 CLST 101 
CLCT 152 

القانون 
 الدستوري

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 

 IISR 102 
IISI 153 

المدخل 
لدراسة 
يعة  الشر
 الاسلامية

 اساسي

* * * * * * * * * * * * 

 HLCO 
103 

HLIO 154 

 تاري    خ القانون
 

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 

 SeCr 104 
ScPe 155 

علم الاجرام 
 والعقاب

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 



 
 

 

Arla 100 اساسي اللغة العربية 

* * * * * * * * * * * * 

 HeWa 
200 

Headway  اساسي 
* * * * * * * * * * * * 

المرحلة 
 الثانية 

               

 Obli 
 210 

القانون 
  
 المدن 

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 

 AdLa 220  القانون
 الاداري

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 

 CLGP 230  قانون
العقوبات 
 العام

 اساسي

* * * * * * * * * * * * 

 

PSMD 
 251 

الاحوال 
الشخصية 
)زواج 
-وطلاق
اث  مب 
 (ووصايا

 اساسي

* * * * * * * * * * * * 

 
PFFL 
 270 

علم المالية 
ي    ع  والتشر
 المالى  

 اساسي

* * * * * * * * * * * * 

 
ALEL 280 

القانون 
الاداري باللغة 
ية  الانكلب  

 اساسي

* * * * * * * * * * * * 

 CoLa 240 
القانون 
 التجاري

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 

 Comp 
200 

 اساسي الحاسوب
* * * * * * * * * * * * 

 PoSy 260 

 
 

النظم 
 السياسية

 اساسي

* * * * * * * * * * * * 

 CDPB 
290 

جرائم حزب 
 البعث البائد

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 

 Arla 100 
 

 اساسي اللغة العربية
* * * * * * * * * * * * 

 HeWa 
200 

Headway  اساسي 
* * * * * * * * * * * * 

المرحلة 
  الثالثة

              

 PuIL 
320 

القانون 
 الدولى  العام

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 



 
CLSP 340 

قانون 
العقوبات 
 الخاص

 اساسي

* * * * * * * * * * * * 

 CoCL 380 
كات  الشر
 التجارية

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 

 CiCo 310 
العقود 
 المدنية

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 

 AdJu 370 
القضاء 
 الاداري

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 

 AsLR 390 
اصول البحث 

  
 القانون 

 اساسي
* * * * * * * * * * * * 

 LaCP 
330 

اصول 
المحاكمات 
 الجزائية

 اساسي

* * * * * * * * * * * * 

 

CPEL  
360 

قانون 
المرافعات 
المدنية 
والاثبات و 
 المحاماة

 اساسي

* * * * * * * * * * * * 

 المرحلة 
  الرابعة

 
              

 ReRi 
 410 

الحقوق 
 العينية

 * * * * * * * * * * * * اساسي

 
PrIL 
 430 

القانون 
الدولى  
 الخاص

 * * * * * * * * * * * * اساسي

 InOr 
 460 

المنظمات 
 الدولية

 * * * * * * * * * * * * اساسي

 IsJu 
470 

 اصول الفقه
 * * * * * * * * * * * * اساسي

 CoPa 
 450 

الاوراق 
 التجارية

 * * * * * * * * * * * * اساسي

 LSSL 
440 

قانون العمل 
والضمان 
 الاجتماع  

 * * * * * * * * * * * * اساسي

 InHL 
 420 

القانون 
الدولى  
  
 الانسان 

 اساسي

* * * * * * * * * * * * 

 
CrIn 
 490 

التحقيق 
  
الجنان 

والطب 
 العدلى  

 اساسي

* * * * * * * * * * * * 

 PrLa اساسي قانون التنفيذ * * * * * * * * * * * * 



 

 

نامج الخاضعة للتقييم  ●   المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البر
 
 يرجر وضع إشارة ف

 480 

 GrPT 
 400 

 اساسي بحث التخرج
* * * * * * * * * * * * 


